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경기지방고용노동청

수신 관내 유관기관, 시민단체 및 교육훈련기관 등

(경유)

제목 2026년 남녀고용평등 유공자 및 우수기업 포상신청 안내

1. 항상 고용노동행정 발전에 적극 협조하여 주시는 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 고용노동부는 남녀가 동등하게 일할 수 있는 노동환경을 조성하고, 사회 전반에 남녀

고용평등 의식 확산에 공이 있는 개인 및 기업을 발굴·시상하고 있습니다.

◈ 포상대상

 ※ 개인: 2025. 12. 31. 기준 해당 사업장(직위), 노동조합, 해당 분야에서 1년 이상 재직자

 ※ 단체(사업장): 사업 개시 후 1년 이상 경과한 사업장으로 독자적으로 근로조건의

                  결정권이 있는 사업장(업종·규모 불문)

◈ 포상내용: 훈·포장, 대통령표창, 국무총리표창, 고용노동부장관표창

◈ 신청요령

 - 제출서류와 정부포상에 대한 동의서(개인정보 제공·활용 동의서)를 작성하여 관할

   지방고용노동관서(경기지방고용노동청)에 2026. 2. 20.(금) 18:00까지 제출(담당자 

   이메일 thdusl81@korea.kr 또는 방문 접수)  

3. 위와 관련하여 문의사항이 있을 경우 경기지방고용노동청 노동기준조사2과 근로감독관 

이소연(전화: 031-259-0341)에게 연락주시기 바랍니다.

붙임  1. 2026년 남녀고용평등 유공자 및 우수기업 포상신청 공고 1부.

      2. 2026년도 남녀고용평등 유공자 및 우수기업 포상계획 1부.  끝.
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경기지방고용노동청장

팀장 과장
전결 2026. 2. 2.

이소연 김현민

협조자

시행 노동기준조사2과-1197 (2026. 2. 2.) 접수

우 16324 경기도 수원시 장안구 서부로 2166, 2층 201호 (천천동) /
http://www.moel.go.kr/local/gyeonggi/

index.do

전화번호 031-259-0341 팩스번호 050-38803-0251 / thdusl81@korea.kr / 비공개(6)


